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TOLOBAT

Dunyanin suretlo rogemsallasmasi, taskilatlari vaxtin ve xarclarin
gonastina, is proseslarin suratli vo sada olmasina xususi diggat
ayirmaga macbur edir. Yeni texnologiya va innovasiyalarin inkisafl iso
son illerde taskilatin an dayarli resursu olan iscilaerin idareetma
foaliyyotlorini  birlesdiren, vahid xidmatlar gostaron, inteqrasiya
olunmus ve avtomatlasdiriimis sistemin istifadasini zaruri edir.

Dizglin insan Resurslari idaresetma Sisteminin (HRMS) tatbiqi,
toskilatin butun gundalik HR proseslarin vo alagali funksiyalarin,
tapsiriglarin, iscilorin vo faaliyyatlorin daha efektiv idara edilmasini
asanlasdiran, biznes magsadlarine daha tez catmaga kdmak edan,
iscilarin mahsuldarhgini va biznesin samaraliliyini artiran bir alatdir.

HRMS - ise qgobul, amak haqgqlarin idara edilmasi, mazuniyyatin
toesdiqi, davamiyyatin izlanmasi, is¢ci malumatlarinin bazada
saxlanmasl, dayisen vergi vo amak ganunvericiliyina uygun iscilarin
tam olaraq idara edilmasina genis imkanlar yaradir.




9HOMIYYTi \/

Insan resurslarinin idara edilmasi sahasinde McKinsey, Forrester, PWC, Gartner kimi nehang
taskilatlarin tahlil va hesabatlar muasir HRMS sistemlarinin samaraliyini bir daha tasdiqlayir

insan resurslarin idare edilmasi ilo bagl xarclorin azaldiimasi

Iscilerin potensialinin
maksimum istifadasi
ve mahsuldarhgin artimi
\
Toaskilatin tmumi insan resurslari ilo

effektivliyinin va bagl voziyyatin tam vo
mahsuldarhginin artiriimasi daha tez gorunmasi

Insan resurslarin daha
samarali planlasdiriimasi
vo idara edilmasi




“THRM” - SEPTEM tarafindan hazirlanmis
movcud vergi va amak ganunvericiliyinin
talablarina tam cavab veran insan resurslari
idaraetma proseslarinin avtomatlasdirilmasini va
kadr karguzarligl isinin optimallasdiriimasini,
muxtalif hesabatlarin daqiq ve tez hazirlanmasini
rahatligla temin edan, genis funksionalliga malik, .

istifadasi asan, efektiv, siiratli vo tohliikasiz )
VAHID ELEKTRON iNSAN RESURSLARI iDARGETMO ™ ’
SISTEMIDIR
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7HRM Modullart ham mustaqil hamda bir biri ile inteqrasiya olunmus sakilda c¢alisir. Secilmis modullar
taskilatda ardicilligla qurulur. Spesifik taloblora uygun alave modullar Sistema inteqrasiya olunur.

Sistem

INZIBATI ISCI

STRUKTUR KABINET
# @ MOZUNIYYST

9MoK ELEKTRON

HAQQI ARXIV

“THRM” Sistem Azarbaycan Respublikasinin Vergi va ©mak ganunvericiliya tam uygun hazirlanmisair.



iDARSEDILM® |\/

“ZHRM?” sisteminda iscilarin idareedilmasinin asas pancarasi “ISCILORIN UMUMI SiYAHISI -dIr.
Toaskilatin iscilari Uzra butun amaliyyatlar bu pancarada asanligla yerina yetirila bilir.

O9MOK MUQAVIL3SI

Mugavile malumatlari
v asas sartlori

Yeni iscinin sistema
alave edilmasi

ISCi KARTI
Iscilorin «E-soxsi isi»-na
aid malumat sahifalari

DAYISIKLIKLOR
Isciye aid bitiin
dayisikliklarin geydi

TOLIMLOR
Iscinin kecdiyi biitin
talim va treyninglar

ISDON AZAD ETM?d

Azad etma sababi vo
amrin malumatlari




MoOLUMATLARI

N

Sistemda geydiyyata alinmis har bir emakdasa aid muxtalif nov maumatlar asanligla gorsanir.

olaga
malumatiari

Mugqavile
malumatian

omak
Kitabcasi

Isci
sanadlari

omak haqqi
Hesablanmasi

Isda olmadig
tarixlor

oVvaz gun
malumatianri

Tohsil
malumatlari

a Qohumluq
alaqgalari
a Vatandasliq
malumatiari
a Guzostlor
va imtiyazlar
a Tovsiyya
edan saxslar




STRUKTUR \/

01. SIRKSTIN STRUKTURU

Sirkatin teskilati ve inzibati struktur bolgusu

02. FILIALLAR S9B9K3aSIi

Sirkata daxil olan butun filial ve alt qurumlari

03. STRUKTUR BOLMOLORI

Sirkatin toskilati strukturuna daxil olan butln inzibati bolmalar

04. VOZiFd KATEQORIYALARI

Struktur bélmalarine uygun muxtalif vazife kateqoriyalari

05. VOZIFOLOR SiYAHISI

Taskilati struktura ve voazifalara uygun siyahilar

06. BOS VAKANSIYALAR

Sirkatin stat cadvalina uygun bos vakansiyalar

Iscilorin subardinasiya asasinda yaradilan
idaraetma strukturu va onun qrafik gorunusu.



9MOLIYYATLAR \/

Sistemin modullari vo genis funksionalligl taskilatin insan resurslarinin idareedilmasi sahasino aid
asagida geyd olunan amsaliyyatlari rahatligla ve bazi hallarda avtomatik aparmag mumkundadr.

@ X9BORDARLIQ @
vaziFa DaYisMa @ @ icAZaLaR
@ DAVAMIYYST Qz

MUQAVIL3 DaYisSMa @ @ KOMPENSASIYALAR

@ MOZUNiYYST Q:
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KARTI

VMIOLUMATLAR

Isci barada sirkatda
olan butin malumat

SONODLOR
Isciys aid olan
bltln sanadler

IS TOCRUBOSI
Iscinin bitiin is staiji
vo voazife dayisikliklori

S

Isginin amak haqqi detallar
il bagl butlin dayisikliklar

9MRLOR
Iscinin faaliyysti ilo
bagl batin amrlar

FOALIYYST

Iscinin faaliyyati ilo bagli
butun alagali malumatlar



HAQQLARI

omaok ganunvericiliyinin taleblarine uygun amaoak haqgqglarinin avtomatik hesablanmasi modulu.
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AVANSLAR

Iscinin istayine uygun amak
hagqdan avans ddanislari

9MoK HAQQI

Iscinin alacag) mavacibin
avtomatik hesablanmasi

VERGIL3R

Talablara uygun vergilarin
avtomatik hesablanmasi

< ’ Pensiya vi sosial taminat Iscinin staji, statusu, giizastlori
O6danislarinin hesablanmasi vo s alavalerin hesablanmasi

* ©@mok haqqlarinin hesablanmasi zamani muxtalif digar tutulmalar da avtomatik olaraq nazars alina biler

Hoayat sigortasi 6danislarin
avtomatik hesablanmasi

~
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* ©mok haqqlari ila bagl butun kéglirma amaliyyatlari istanilon bank sistemi ile inteqrasiya oluna bilar.



D(")VRiYYGSi\/

“THRM” sistemi sonadlarin icra tarixlori, statuslari ve zaruri bilgilar barasinde muayyan olunan
iscilore avtomatik olaraq 6ncadan xabardarliq gondarilmasi imkanlarina malikdir.

STATUSLAR .‘

Butin amrlarin vo Bltldn kadr senadlarinin
amaliyyatlarin statuslari marsrutlarin sazlanmasi

e TOSDIQLOR

Kadr sanadlarina ikili vo ya
uclu tasdiq ve razilsadiriima

Har nov amrlar tgun
xususi marsrutlar




9RIiZAOLOR \/

Omaok ganunvericiliyinin va taskilatin gaydalarina uygun muxtalif arize ve amr formalarinin avtomatik
hazirlanmasi modulu.

CAP

omr va arizalarin birbasa
sistemdan hazir cap olunmasi

Iscilora aid bitin nov eamr
vO arizalarin hazirlanmasi

=
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STANDARTLAR

Sanadloerin taskilatin talabina
tam olaraq uygunlasdiriimasi

Butln eamr va arizalarin arxivda
saxlanilmasl va gorunmasi



9MRLIRI \/

“THRM” sistemi butun nOv mazuniyyat amrlarini va
mazuniyyat cadvallarini tam olaraq avtomatlasdirir.

9MOK MOZUNIYYOTi

TOHSIL MAZUNIYYOTi
ODONISSIZ MBZUNIYYST
ANALIQ MOZUNIYYOTi

MOZUNIYYSTIN UZADILMASI

MOZUNIYYSTDON GERi CAGIRILMA

QiSMON ODONISLi SOSIAL MOZUNIiYYST




DAVAMIYYOTI

Iscilarin isa galma, cixma, gecikma vaxtlari va icazalar asasinda avtomatik formalasan davamiyyat

modulu.
) O M 0
[ 1D ¢
GECiKMOL3R GOLMOMOLAR IS VAXTIN QISALDILMASI ICAZOLOR X9STOLOR
Iso gecikma ilo galanlarin Iso sababsiz galmayanlorin Bayramlar, analiq ve digar Xususi icazasi olan vo Xostolik varagasi taqdim edan
avtomatik geydiyyati avtomatik geydiyyati soboblora gora is vaxtinin isa gelmayan iscilarin Vo isa galmayan iscilarin

avtomatik qgisaldiimasi avtomatik geydiyyat avtomatik geydiyyati

-ﬂ Istaya uygun davamiyyat modulunu taskilatin giris-cixis turniket sisteminada inteqrasiya imkanlari mévcuddur.



TODBIRLSR

Iscilorin faaliyyatine asasan ve taskilatin daxili siyasat ve gaydalarina uygun mixtalif havaslandirma
voa carimalandirma tadbirlarin gorulmasi ve avtomatik resmilasdirilmasi imkani.

MUKAFAT V@ TUTULMA

.
.
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Sirkeatin gaydalarina uygun muxtalif havaslondirma Sirkatin gaydalarina uygun muxtalif xabardarliglar,
ve mukafatlandirma tadbirlarin totbiq olunmasi tohmatlar ve diger inzibati cazalarin tatbiq olunmasi



SIHAYILARI

Istifadacilarin rahatcihg Gcln mixtalif diizalis oluna bilan siyahilar istanilon malumatlar asanligla
tapmaga vo idare etmoaya imkan yaradir. Isteya uygun yeni siyahilar slave etmak voa gizlotmak olar.

isci
MOLUMATLARI

Iscilarin tohsili, ixtisaslari,
xarici dillar, bacariqglari,
pesalari, aila vaziyyati,

biliklari va s. malumatlar

S9HORLOR,
RAYONLAR

Isilar ilo alage, yasayis
va geydiyyat, mantaqgalar
vo toskilatin butln
unvanlari

IMTIYAZLAR,
GUZ9STLOR

Iscilara aid bitiin

imtiyazlar, guzastlar,

xususi sortlar vo
malumatlar

QEYRI iS
GUNLSRI

Iscilorin ezamiyyat,
mazuniyyat, xastalik va
butan digar geyri is gunlori
barada malumatlar

4

DIGOR
SIYAHILAR

Toskilatin va
istifadocilorin istayina
uygun muxtalif név diger
malumatlar Gzra siyahilar

5




HESABAT \/

Istonilan malumatlar (izro operativ, sada va dinamik hesabatlarin hazirlanmasi modulunun imkanlari.

4
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HESABATLAR \/

Dovlat qurumlarinin taleb etdiyi hesabatlarin sistemda avtomatik olaraq telablara uygun hazirlanmasi vo
gondarilmasi vaxtin va resurslarin genaatina va malumatlarin durustluyuna teminat verir.

o

o m

Butun iscilar uzra Imtiyazli isgiler Mazuniyyat gunlari Muddati bitan Iso gabul olan
statistik hesabat (Kvota Uzra) vo qaliglari sanadlar va isdan cixan
Macburi dovlet sigorta Sigorta olunan Issizlikdan sigorta Guzast va Istanilan muxtolif

haqqina calb iscilor Uzroe hesabat haqqina calb azadolmalar digar hesabatlar

olunmayan galirlor olunmayan galirlar



KABINETI \-/

Taskilatin emakdaslar t¢un hem_ veb sistemda, hamda mobil tatbiq versiyasinda saxsi malumatlarini aks
etdiran va digar imkanlara malik Isci kabineti vasitasilo amakdaslar bir sira amaliyyat apara bilir.

Maoazuniyyat arizalarinin
yazilmasi vo gondarilmasi

Arayis muraciatlarinin
yaradilmasi

Hesablanmis amak haqqi
komponentlarinin izlanmeoasi -

aaaaaaaaa

CCCCC

Saxsi va is malumatlari e > [

6 Icazalarin yazilmasi (Hom web sistem,
hamda mobil tatbiq)

istifad edilmis




USTUNLUKL®ORI

5 ildan coxdur ki daimi takmillasan Sistemin asas maqgsadi istanilon taskilat U¢Un insan resurslarin idaraedilmasi isinin daha
somorali, suratli va tahlUkasiz sakilda toskili, kadr inzibatciliginda senadlorlo iso sarf olunan vaxta vo xarclora gonaat, daimi
nazarat, monitoring ve sahvlardan sigortalanma, senadlarin tartibi, saxlanmasi, gorunmasi vo har zaman alin altinda olmasidir.

UYGUNLUQ TOHLUKOSIZLIK

Istifadacilarin ve Sistemin bazasinda
arxivlasdirilon butiin malumatlarin
tohlUkasizliyi tam olaraq gqorunur

MUSTOQILLIK DAVAMLILIQ
MUtemadi olaraq yenilenan Sistem Fasilasiz 24/7 rejiminda calisan
hec bir kanar texnologiyalardan asili va istanilan yerdan qosula
olmayaraq mustaqil calisir bilinan islok sistem
CEVIKLIK INTEQRASIYA
Butun alt taskilatlar vahid bir Digar sistemlar ila rahat inteqrasiya
sistemda rahat va cevik sakilda ve malumatlarin fayllardan tam
idara olunur va itkisiz import imkanlari.

Sistem amak va vergi ganunvericiliyinin
talablarina tam cavab verir va yeni
dayisikliklar darhal aks olunur



FAYDALARI

SLCATANLIQ

Fasilosiz vo xatasiz calisan Sistem ilo Iscilor
barada butun malumatlarin har zaman va
har yerda alin altinda olmasi

NO9ZAROT

Kadr sanadlarin harakati, statuslari va
icrasinin daimi monitoringi, bildirigslerin va
istonilon hesabatin tez va rahat alinmasi

Iscilora aid diriist melumatlar esasinda daha
dogru va tez gararlarin verilmasi, 6z isinoe fokus
va daha cox vaxt sarf etma imkanlari

ETIBARLILIQ

Malumatlarin durustliyuna ve 6hdaliklarin
vaxtinda yerina yetirilmasina tam aminlik

Iscilor, amak haqqilar ve kadr senadlarinin
daha samarali, sada, cevik, rahat ve sahvsiz
idareetmasi, taskili vo hayata kecirilmasi

QONAOST

Kadr karguzarhginin optimallasdiriimasi,
HR proseslora va sanadloarls ise sarf olunan
vaxtin va xarclarin azaldilmasi

EFFEKTIVLIK

Gundalik proseslor avtomatik, suratli ve asan
taskili hesabina Umumi mahsuldarligin
artirlimasi va isin daha samarali gértlmasi

INTEQRASIYA

Toskilatin istifado etdiyi muxtalif digar
platformalar ile inteqrasiya imkanlari



9SAS k/ ‘

9MOK VO VERGI MUNASIBOTLORINI TONZIMLAYSN QANUNVERICILIK

&

Azarbaycan Respublikasinin qanunlari
Prezidentin sarancam va farmanlari

Nazirlor Kabinetinin gararlari

Digar normativ aktlar

v

Macallolor @ Qaydalar @ Prosedurlar @ Talimatlar
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“THRM” Sistemi artiq bir neca ildir ki MUstarilarimizda ugurla totbig olunmaga davam edir.

3
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IMKANLAR

N

Moveud funksionaliga
istonilen dayisikliklar
va alavalarin edilmasi

E-gov dovlat portalindan
isci barada malumatlarin
rahat import olunmasi

2
3




GORUNTUL®ORI

“ZHRM” Sisteminin genis funksionalligindan
va modullarin imkanlarindan istifade etmak
ucun Sistema bir klikle gosulmaq kifayatdir.

Ll

istifadagi adi Acllan siyahidan Sistemin asas
vo sifraile istenilan girkatin menyusunun
sistema giris secilmasi alt modullari
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