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Sistemo TOLIBAT

Dlnyanin suratle regemsallasmasi, toskilatlari vaxtin va xarclarin
gonaating, is proseslarin sursatli vo sada olmasina xususi diggat
ayirmaga macbur edir. Yeni texnologiya ve innovasiyalarin inkisafi
isa son illarda taskilatin an dayarli resursu olan iscilarin idaraetma
faaliyyatlorini birlesdiran, vahid xidmatlar gosteran, inteqrasiya
olunmus va avtomatlasdiriimis sistemin istifadasini zaruri edir.

Dizgin Insan Resurslarl Idareetma Sisteminin (HRMS) tatbiqi,
toskilatin butin gundalik HR proseslarin vo alagali funksiyalarin,
tapsiriglarin, iscilerin va faaliyyatlarin daha efektiv idare edilmasini
asanlasdiran, biznes maqgsadlorina daha tez catmaga kdmaoak edan,
iscilarin moahsuldarligini va biznesin semaraliliyini artiran bir alatdir.

HRMS - isoe gobul, amak haqqglarin idare edilmasi, mazuniyyatin
tosdiqi, davamiyyatin izlanmasi, is¢ci malumatlarinin bazada
saxlanmasi, dayisan vergi va amak ganunvericiliyine uygun iscilorin
tam olaraq idars edilmasina genis imkanlar yaradir.




Sistemin 9HOMIYYOTI

Insan resurslarinin idara edilmasi sahasinda McKinsey, Forrester, PWC, Gartner kimi nahang
taskilatlarin tahlil va hesabatlari muasir HRMS sistemlarinin samaraliyini bir daha tasdiglayir

insan resurslarin idara edilmasi ila bagli xarclorin azaldiimasi

insan resurslarin daha
samarali planlasdiriimasi
vo idaro edilmasi

Iscilorin potensialinin
maksimum istifadasi
vo mohsuldarhigin artimi

Toskilatin Gmumi Insan resurslari ila
effektivliyinin vo bagli voziyyetin tam va
mahsuldarliginin artiriilmasi daha tez gorunmasi
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“ZHRM” SISTEMI
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“ZHRM” - SEPTEM tarofindan hazirlanmis I
movcud vergi va amak ganunvericiliyinin >
talablarine tam cavab veran insan resurslari
idaraetma proseslarinin avtomatlasdiriimasini va /
kadr karguzarligl isinin optimallasdiriimasini, ’
muxtalif hesabatlarin daqiq va tez hazirlanmasini
rahatligla temin edan, genis funksionalliga malik,
istifadasi asan, efektiv, suratli voe tohlUkasiz
VAHID ELEKTRON INSAN RESURSLARI IDARSETM®
SISTEMIDIR




Sistem MODULLARI

I$C_‘,IL6RIN MOLUMAT BAZASI

: I HESABATLAR

SIRKGTIN STRUKTURU

GMRLGR VO BRIZOLOR

9MOK HAQQI DAVAMIYYST

“THRM” Sistem Azarbaycan Respublikasinin Vergi vo ©mak ganunvericiliya tam uygun hazirlanmisdir.

MGZUNIYYGT




Iscilarin IDARDEDILMOSI

“ZHRM?” sisteminda iscilarin idaraedilmasinin asas pancarasi “ISCILORIN UMUMI SIYAHISI”-dIr.
Toskilatin iscilori Uzro butun amaliyyatlar bu pancarads asanligla yerina yetirilo bilir.

IS© Q9BUL

Yeni iscinin sistema
alave edilmasi

9MaK MUQAVILaSI

Mugavile malumatlari
va asas sortlori

ISCi KARTI
Iscilarin «E-saxsi isi-na
aid malumat sahifalari

DAYISIKLIKLOR
Isciye aid bitiin
dayisikliklarin geydi

TOLIMLOR
Iscinin kecdiyi biitin
talim va treyninqler

ISDON AZAD ETM?d

Azad etma sababi vo
amrin malumatlari
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sci MOLUMATLARI

Umumi malumatlar
omak kitabcasi
Karyera vo voazifalor
olaqgali sanadlar

Bilik vo bacariqlar
Imtiyazlar va giizastlar
Tohsil va pesalor

Qohumlar va alagalar

Unvanlar voe kontaktlar




Sirkat STRUKTURU

01. SIRKSTIN STRUKTURU

Sirkatin taskilati ve inzibati struktur bolgusu

02. FILIALLAR SOBOK®SI

Sirkato daxil olan butun filial va alt qurumlari

03. STRUKTUR BOLM®LARI

Sirkatin taskilati strukturuna daxil olan butun inzibati boimalar

04. VOZIF9 KATEQORIYALARI

Struktur bélmalarina uygun muxtalif vazifo kateqoriyalari

05. STAT CODVOLLIRI

Taskilati struktura voa vozifalara uygun stat codvali

06. BOS VAKANSIYALAR

Sirkatin stat cadvalina uygun bos vakansiyalar

Iscilorin subardinasiya asasinda yaradilan
idareetma strukturu ve onun grafik gorunusu.



9sas OMOLIYYATLAR

ARAYISLAR

MUQAVILD D3YiSM9 EZAMIYYST

MOZUNIYYST
COZALANDIRMA XOSTOLIK

9MR DJYISMo

VOZIFO D3YISM9




Isci KARTI

VMOLUMATLAR

Isci barade sirkatde
olan butun malumat

SONODLOR
Isciyo aid olan
butln sanadlar

VOZIFILOR
Iscinin bUtiin
vazifa dayisikliklori
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oMoK HAQQI

Iscinin amak haqqisi ilo
bagl butlun dayisikliklar

9MRLOR
Iscinin faaliyyati ilo
bagh butlin amrlar

FOALIYYOT

Iscinin foaliyyati ila bagl
butun alaqgali malumatlar



omak HAQQLARI

Omok ganunvericiliyinin taleblorine uygun amak haqglarinin avtomatik hesablanmasi modulu.
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9MoK HAQQI

Iscinin alacag mavacibin
avtomatik hesablanmasi

AVANSLAR

Iscinin istayine uygun amoak
hagqgdan avans 6danislari

< Hayat sigortasi 6danislarin Talablore uygun vergilarin
avtomatik hesablanmasi avtomatik hesablanmasi

< ’ Pensiya vi sosial teminat Iscinin staji, statusu, giizastlori
O0donislarinin hesablanmasi va s alavalarin hesablanmasi

* ©@mok haqqlari ile bagl butin koglirma amaliyyatlari istanilon bank sistemi ile inteqrasiya oluna bilar.



Kadr sanad DOVRIYY®SI

“THRM” sistemi sonadlarin icra tarixlari, statuslari va zaruri bilgilor barasinda muayyan olunan
iscilora avtomatik olaraq oncadan xabardarliq gonderllm93| imkanlarina malikdir.

STATUSLAR

Butln kadr senadlarinin
marsrutlarin sazlanmasi

e TOSDIQLAR

Kadr sanadlarina ikili ve ya
ucll testiq ve razilsadiriima

Butln amrlarin vo
amaliyyatlarin statuslari

O9MRLOR @

Har nGv amrlar tcln
Xususi marsrutlar




9mr vo 9RIZOLOR

Omok ganunvericiliyinin va toskilatin gaydalarina uygun muxtslif arize ve eamr formalarinin

avtomatik hazirlanmasi modulu.
CAP
Iscilora aid butiin név amr B 9mr va arizalarin birbasa
va arizalarin hazirlanmasi . sistemdan hazir cap olunmasi

STANDARTLAR ARXIV
Sonadlarin taskilatin talabina BUtun amr vo arizalorin arxivde
tam olaraq uygunlasdiriimasi saxlaniimasi ve gorunmasi




Mazuniyyat 9MRLORI

“THRM” sistemi butun nov mazuniyyat amrlarini va
maoazuniyyat cadvallarini tam olaraq avtomatlasdirir.
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9MOK MOZUNIYYOTi
S TOHSIL MOZUNIYYSTI
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0Z ODaNissiz MazuNiYYaT
HESABI

ANALIQ MOZUNIYYSTI

MOZUNIYYSTIN UZADILMASI

MOZUNIYYSTDON GERi CAGIRILMA

QISMON ODONISLI SOSIAL MOZUNIYYST



Isci DAVAMIYYOTI

Iscilorin ise galma, cixma, gecikma vaxtlari ve icazalar asasinda avtomatik formalasan davamiyyat modulu.

A AR

GECIKMOLOR GoLMoOMoLoR i$ VAXTIN QISALDILMASI ICAZ3LOR X9SToLoR
iso gecikma ilo galanlarin isa sababsiz galmayanlarin Bayramlar, analiq ve diger XUsusi icazasi olan vo Xostalik varagasi toqdim edan
avtomatik geydiyyati avtomatik geydiyyati sobablara gora is vaxtinin ise galmayan iscilarin va isa galmayan isciloerin
avtomatik qisaldilmasi avtomatik geydiyyati avtomatik geydiyyati

1' Istaya uygun davamiyyst modulunu taskilatin giris-cixis turniket sisteminads inteqrasiya imkanlari mévedddur.



Inzibati TODBIRLOR

Iscilorin foaliyyatine asasan ve toskilatin daxili siyasat ve qaydalarina uygun muxtolif
havaslondirma va carimalondirma tadbirlarin gorulmasi va avtomatik rasmilasdirilmasi imkani.
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Sirkatin gaydalarina uygun muxtalif havaslondirma Sirkatin gaydalarina uygun muxtslif xebardarliglar,
ve mukafatlandirma tadbirlarin tatbiq olunmasi tohmatlar va digar inzibati cezalarin tetbiq olunmasi



Sanad SIHAYILARI

Istifadacilorin rahatcilig Gctin mixtalif diizalis oluna bilan siyahilar istanilon malumatlari asanligla
tapmaga vo idaro etmayo imkan yaradir. Istoya uygun yeni siyahilar slave etmak va gizlotmaok olar.
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isci SOHORLSR, IMTIYAZLAR, QEYRI is_ DIGOR
MOILUMATLARI RAYONLAR GUZOSTLSR GUNL®RI SIYAHILAR

Iscilarin tohsili, ixtisaslari, isilor ilo alage, yasayis Iscilors aid bitiin Iscilarin ezamiyyat, Toskilatin ve
xarici diller, bacariglari, ve geydiyyat, mantaqgaler imtiyazlar, guzoastler, mazuniyyat, xastalik va istifadacilarin istayina
pesalari, aile vaziyyati, vo taskilatin butln xususi sartlar vo butun digar geyri is gunlari uygun muxtalif ndv digar
biliklari va s. malumatlar unvanlari malumatlar barada malumatlar malumatlar Uzrs siyahilar
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HESABAT novloari

Istonilon malumatlar Uzra operativ, sada va dinamik hesabatlarin hazirlanmasi modulunun imkanlari.
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osas HESABATLAR

Dovlat qurumlarinin teleb etdiyi hesabatlarin sistemda avtomatik olaraq telablara uygun hazirlanmasi
vo gondarilmasi vaxtin ve resurslarin genaatina va malumatlarnn dirustlUydna teminat verir.
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Buatun isciler Uzra Imtiyazli iscilor Mazuniyyat gunlari Yas qruplari Iso gabul olan
statistik hesabat (Kvota Uzra) va qaliglari uzro hesabat va isdan cixan
Macburi dovlot sigorta Sigorta olunan Issizlikdon sigorta Guzoast vo Istanilon muxtalif

haqqgina calb iscilor Uzra hesabat haqqgina calb azadolmalar digar hesabatlar

olunmayan galirlar olunmayan galirlar



dlava IMKANLAR

Taskilatin istifada etdiyi
ERP ve ya muhasibatliq
sistemi ile inteqrasiya

Movcud funksionaliga
istanilan dayisikliklar
va alavalarin edilmasi

E-gov dovlat portalindan
isci barada malumatlarin
rahat import olunmasi




Sistemin USTUNLUKL®ORI

5 ilden coxdur ki daimi tekmillasan Sistemin asas maqsadi istenilan taskilat U¢Un insan resurslarin idaraedilmasi isinin daha
somarali, sUratli vo tohllUkasiz sakilda taskili, kadr inzibatciiginda senadloarls ise sorf olunan vaxta ve xarclore gonaat, daimi
nazarat, monitoring va sahvlardon sigortalanma, saenadlarin tortibi, saxlanmasi, gorunmasi ve har zaman alin altinda olmasidir.

UYGUNLUQ e TOHLUKOSIZLIK

Istifadacilarin ve Sistemin bazasinda
arxivlasdirilon butin malumatlarin
tohlUkasizliyi tam olaraq qorunur

Sistem amak va vergi ganunvericiliyinin
tolablarina tam cavab verir va yeni
dayisiklikler darhal aks olunur

MUSTOQILLIK

Mutemadi olaraq yenilonan Sistem
he¢ bir kanar texnologiyalardan asili
olmayaraqg mustaqil calisir

DAVAMLILIQ

Fasilesiz 24/7 rejiminda calisan
va istanilen yerdan gosula
bilinan islak sistem

FUNKSIONALLIQ

Digar sistem va ya fayllardan sistema
keconda malumatlarin import imkani

CEVIKLIK

Butun alt teskilatlar vahid bir
sistemda rahat idara olunur
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n FAYDALARI

9LCATANLIQ

Fasilosiz va xatasiz calisan Sistem ila
Iscilor barada butin malumatlarin har
zaman va har yerds alin altinda olmasi

NO9ZAROT

Kadr sanadlarin harakati, statuslari va
icrasinin daimi monitoringi, bildirislerin vo
istanilon hesabatin tez va rahat alinmasi

Iscilore aid diirlist malumatlar ssasinda daha
dogru vo tez goararlarin verilmasi, 6z isina
fokus va daha cox vaxt sarf etma imkanlari

ETIBARLILIQ

Malumatlarin durastliylna va 6hdaliklarin
vaxtinda yerina yetirilmasina tam aminlik

Iscilor, smak haqgqilar ve kadr sanadlarinin
daha samarali, sads, ¢evik, rahat ve sahvsiz
idaraetmasi, taskili vo hayata kecirilmasi

QONAST

Kadr karguzarliginin optimallasdiriimasi,
HR proseslara vo sonadlarla ise sarf olunan
vaxtin ve xarclarin azaldilmasi

EFFEKTIVLIK

Gundalik proseslar avtomatik, suratli ve asan
taskili hesabina Umumi mahsuldarligin
artinlmasi va isin daha semarali gorulmasi

INTEQRASIYA

Toskilatin istifada etdiyi muxtalif digor
platformalar ile inteqrasiya imkanlari



Huquqi 9SAS

O9MOK VO VERGI MUNASIBOTLORINI TONZIMLAYSN QANUNVERICILIK

Azarbaycan Respublikasinin ganunlari

Prezidentin saroncam va formanlari

Nazirlor Kabinetinin gararlari
' ' Digar normativ aktlar

Macollolor @ Qaydalar @ Prosedurlar @ Talimatlar




Sistemin TOTBIQI

“THRM” Sistemi artiq bir neca ildir ki Mustorilorimizds ugurla tetbig olunmaga davam edir.

«HESABAT GRUP»
SIRK9TLAR QRUPU

Qrupa maxsus olan butun
62 sirkatin kadr inzibatcilig

YENI AZORBAYCAN
PARTIYASI

Taskilatin butln sahar va rayon

bolmalarinin kadr inzibatciligl Tl




GORUNTUL®RI

“ZTHRM?” Sisteminin genis funksionalligindan va
modullarin imkanlarindan istifade etmak tcun
Sistema bir klikla gosulmaq kifayatdir.
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Istifadaci ad| Acllan siyahidan Sistemin asas —
vo sifra il istonilon sirkatin menyusunun
sistema giris secilmasi alt modullari —
- - = ="




1 ggilorin Omumi siyahisi

@ Mazuniyyat qrafiki

Muzdly gilarin qrafili

Davamiyyat

Sanadiarin siyahis

Fiziki gaoslar

Inzibati strukturar

Sazlamalar

Hesabatlar

amak heqq:

Idaroetma

ISCILOR
&47HRM ©

gl Lrnuseni siyabss
Masuniyyot qratiei

Muirah e otk
Darvarnipyt Glava e - Hissa 1. igcllar (ugortactunantar) uzrs umumi makumat_Muzdiu I5a aid olan faaliyysder uz

Sanadlann syt
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Irszstsats strukturiar

Sartamalar

Idaroetm

ISCIi MOLUMATLARI 9MaK HAQQLAR



Firiki gostar

Ity strokturtar

Sazlamalar

Hosabotiar

Sk s

Idaraotma.

HESABAT

A7HRM ©

® Organization Types

@ Ouganizations

@ Structure

@ Role Types

@& Roles

@ Employees

% womKrLow

@ Fow

® Product Statuses

STRUKTUR




Bizimlo 9LAQO SAXLAYIN

Haci Murad kugasi 1/1,
BADAMAR Plaza, AZ1075, Baki

+994 99 399 12 34 >
@ info@septem.tech >

www.septem.tech >
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